 


Дополнительное соглашение № 1
к Коллективному договору от 25.11.2024 года 
муниципального дошкольного образовательного учреждения 
«Детский сад № 6 «Солнышко» г. Новоузенска Саратовской области»
на 2024-2027 годы 

      Работодатель в лице заведующей, Доценко Надежды Ивановны, действующего на основании  Устава, с одной стороны, и работники в лице председателя первичной профсоюзной организации Жемоедовой Е.А., действующие на основании решения трудового коллектива (протокол общего собрания от  13 мая 2024  года № 3), в соответствии со ст.ст.43, 44      Трудового кодекса Российской Федерации и п. 1.6  Коллективного договора от 15.11.2023 года № 17, с другой стороны, заключили настоящее дополнительное соглашение о следующем:
1. Внести следующие изменения в Коллективный договор от 25 ноября 2024 года на 2024-2027 годы:
1.   Раздел II пункт 2.2.25   дополнить абзацем: 
      работника, имеющего ребенка в возрасте до восемнадцати лет, в случае, если другой родитель призван на военную службу по мобилизации или проходит военную службу по контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе», либо заключил контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации.

 2. Раздел II внести Пункт 2.2.28.:
     Сохранять рабочее место за работниками, призванными на военную службу по мобилизации в Вооруженные Силы Российской Федерации в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 21 сентября 2022 года № 647 «Об объявлении частичной мобилизации в Российской Федерации».

3. Раздел III внести пункт 3.18.:
Отпуск супруге военнослужащего или мобилизованного, или добровольца предоставлять одновременно с отпуском супруга независимо от графика отпусков.
 
2. Контроль   за ходом коллективного договора осуществляется сторонами социального партнерства, их представителями. При этом Стороны обязаны предоставлять друг другу, а также органам по труду необходимую информацию не позднее одного месяца со дня получения соответствующего запроса.
3. Настоящее дополнительное соглашение подлежит направлению работодателем в семидневный срок с момента подписания на уведомительную регистрацию в Министерство труда и социальной защиты Саратовской области.
4. Действие вышеуказанных изменений Коллективного договора на 2024-2027 годы распространяется с момента их подписания на всех работников Работодателя.
6. Настоящее дополнительное соглашение вступает в силу с момента подписания и является неотъемлемой частью коллективного договора на 2024- 2027 годы.
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